
C L I C K  E N  E L  V I D E O

¡Conócenos!

¿ C UÁ L  E S  T U
super P O D E R ?





Seres de otro  mundo

En el 2020 el planeta tierra recibió una visita inesperada de un ejército conformado por seres organizados en algún rincón 
del universo, que amenazaron con la extinción de la vida humana.

Las primeras víctimas de sus letales armas, fueron unos pobladores rurales de oriente lejano y otros tantos fueron 
obligados y conducidos por ellos a esparcir por el mundo, la fatal noticia del inminente exterminio.

La información sobre esto tomó por sorpresa a los dirigentes a la cabeza de la humanidad: presidentes, figuras públicas, 
empresarios con un poder incalculable, decidieron ocultar el desastre que se avecinaba para no generar una locura 
colectiva y ordenaron confinar a toda la población en sus casas.

La verdad sobre lo que pasaba fue amordazada y secuestrada.

La población escéptica a la orden mundial, por una amenaza que ya había cobrado algunas víctimas, no tuvo nada más 
que hacer, pues los noticieros hablaban todo el día sobre la orden de los grandes mandatarios y todos, absolutamente 
todos, pararon lo que hacían y se encerraron.

Habían algunos necios, como el viejo escribano de un villa al norte de Groenlandia, que hizo caso omiso y salió tranquilo 
a dar comida a las palomas, pero demoró más en arrojar el pan trillado, que los seres de otro mundo en abducirlo.

La noticia se esparció por toda Groenlandia y también en el resto del mundo, alarmados todos compraron 
compulsivamente el alimento que pudieron; temiendo por sus propias vidas, pusieron cerrojo a las puertas, doble macho 
en las cerraduras, candados por doquier. No se veía nadie en las calles, bueno, casi nadie, algunos habitantes de oriente 
lejano y cercano, de Europa, de Asia, Oriente Medio, Australia, América de norte a sur y viceversa no tenían ningún 
cerrojo, no tenían ninguna puerta que cerrar y menos una casa donde entrar… y como era de esperarse, los seres de otro 
mundo empezaron a llegar por ellos de a uno en uno, de dos en dos, de mil en mil… los primeros en irse fueron las 
personas sin hogar.

Los gobernantes no prestaron mayor atención a lo sucedido con los habitantes sin hogar y soólo pensaban en el final de 
la amenaza, para poder volver a hacer sus negocios, activar sus empresas, y seguir engordando su poder.

Las calles empezaron a ser habitadas por los animales, las plantas empezaron a ocupar cada rincón solitario y cuando no 
se veían más humanos por ahí, el exterminio se detuvo. 

A las personas en sus casas se les empezó a terminar la comida que tenían y los que menos tenían, empezaron a colgar 
banderas rojas en sus ventanas para que alguien les pudiese brindar algo de auxilio para sobrevivir. Curiosamente, los 
que se disponían en apoyar a los demás no eran percibidos por los seres de otros planetas.

Los gobernantes empezaron a suponer que la amenaza había desaparecido, al ver que los solidarios no eran abducidos. 
Decidieron entonces, armar una fiesta en uno de los estadios más importantes del mundo y hasta allí llegaron por ellos 
los seres de otro mundo, se los llevaron, los desaparecieron.

Las criaturas extraterrestres también dejaron la tierra, pues saciaron su hambre; las personas dejaron de ver los mismos 
noticieros, pues no tenían más mentiras que replicar… cada vez más personas acudieron a ayudar a las personas con 
trapos rojos en sus puertas y ventanas y la ayuda se siguió multiplicando.

Las humanidad no tenía más la amenaza y tampoco esos líderes atroces que no supieron dar una solución efectiva a los 
problemas que amenazan la integridad de todos.

La solidaridad, fue la medicina que curó a la humanidad de la indiferencia en la que 
estaba sumida desde hace mucho tiempo.

Cómo podemos crear ecosistemas 
sostenibles descentralizados en medio de 

una crisis mundial que cumplan las 
expectativas de reinvención social, cultural, 

política y corporativa por medio de la 
educación y difusión de conocimientos 
específicos de una manera solidaria
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T I P O G R A F Í A S

MONSERRAT
A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y X Z
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYXZ
A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q R S T U V W X Y X Z

a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z
abcdefgh i jk lmnñopqrstuvwxyz
a b cd e f g h i j k l m n ñ o p q r s t u v w x y z

1 . -  V E R T I C A L 2 . -  V E R T I C A L  S O LO 3 . -  H O R I Z O N TA L

4 . -  H O R I Z O N TA L  S O LO
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 esta persona o personas deben encargarse que la esencia del reto 
siempre esté presente y se resuelva teniendo en cuenta todas causas y consecuencias Estas personas 
nos recuerdan que aquello de lo que nos estamos ocupando es más que vital y merece ser resuelto. 
René y Santi. 

 esta persona o personas serán las encargadas de ocuparse del hacer, 
las técnicas, lo productivo y riguroso del proceso que permitirá anclarnos en las disciplina desde la 
cuales se haya elegido abordar el reto, enamorándose del cómo y cada una de las fases que lo 
componen para así declarar que la secuencia de pasos elegida es como la receta del éxito. Serán los 
responsables de hacer que las sucedan, desde un punto de vista técnico, tecnológico y procedimental. 
Oscar y Juan.

 en este punto hablar de viabilidad es hablar de mercadeo, de 
comunicaciones, de contar el cuento, de buscar los recursos financieros y operativos que hagan que 
eso tan crucial que estamos resolviendo tenga la gasolina para ganar los kilómetros, en las mentes de 
quienes lo analizan y lo replican, logrando que el proyecto vaya de menos a más y se instale en la 
mentes de quienes a través una narrativa contundente se relacionen con él. Yubi y Pau.

Crear una asociacion latinoamericana que represente a una comunidad de creativos multidisciplinarios, 
que a través de medidas, programas, servicios  y acciones estratégicas permitan impulsar nuestro 
sector de manera integral y al mismo tiempo se genere una cadena de favores en beneficio del 
crecimiento de la comunidad.

OBJETIVO

Crear ecosistemas sostenibles descentralizados que cumplan las expectativas de reinvención social, 
cultural, política y corporativa por medio de la educación y difusión de conocimientos específicos de 
una manera solidaria.

MISIÓN

Ser la Asociación Latinoamericana que fomente al sector creativo con proyección en el comercio 
internacional diversificando los productos en función de las expectativas  de reinvención y siempre 
tomando en cuenta que los productos de nuestros clientes sean autosustentables.

VISIÓN

solidaridad pura, compromiso permanente, talento indiscutible, ganas infinitas, ego soluble, disciplina 
constante, autenticidad única y proactividad inmediata.

VALORES
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PLANTEA LAS TAREAS / DETALLA LAS ESTRATEGIAS / EJECUCIÓN

CARTA GANTT
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LO G O T I P O  -  C O L O R E S  P E R M I T I D O S PA L E TA  D E  C O L O R E S

# 1 8 E D A B
PA N T O N E  3 3 8 5  C  

# 1 8 E D A B
PA N T O N E  2 6 6  C  

# 1 8 E D A B
PA N T O N E  C O O L  G R AY  9 C  

# 1 8 E D A B
PA N T O N E  1 3 7 5  C  

# 1 8 E D A B
PA N T O N E  7 4 0 6  C  

1 . -  F U L L  C O LO R 3 . -  E S C A L A  D E  G R I S E S2 . -  B L A N C O  Y  N E G R O



G R U P O  1 7 1 5

Manual de Imagen Corporativa

LO G O T I P O  -  F O N D O S
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